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GT Finance offre une gamme de produits 
diversifiés adaptée à la tolérance 
de volatilité et de prise de risques de chacun 
de ses clients, qu'ils soient Institutionnels 
ou gérants de patrimoine privé.

“

” l’entreprise

La gestion se juge sur 
la durée, cependant 
l’intensité des crises 

financières nécessite de
la réactivité dans le court

terme et une allocation
d’actifs adaptée à
chaque instant.

“

”
n GT Finance a été créée en 2000 par la volonté d’en-

trepreneurs, dont Daniel Thierry qui s’est associé à Cholet

Dupont. Il s’est rapidement entouré de collaborateurs

ayant la même philosophie d’entreprise. Le talent et la

compétence de chacun sont mis au service d’une triple

ambition : offrir des services de qualité, conseiller avec

une totale objectivité, choisir librement ses partenaires.

Cette vision entrepreneuriale nous la partageons avec

nos clients.

n Les grands établissements financiers ont leurs vertus
et leurs limites. Les vertus sont connues, les limites
peut-être moins : multiplication des niveaux de déci-
sion, dilution des responsabilités, réactivité amoindrie,
surtout en cas de crise financière majeure.

n Dans cette optique la taille de l’entreprise n’est pas

neutre. GT Finance a dépassé le seuil qui lui permet

d’attirer et de garder les meilleurs talents. Par ailleurs, 

GT Finance a pour vocation de conserver sa dimen-

sion entrepreneuriale. Aussi, le management reste

proche et au contact direct de sa clientèle, attentif aux

évolutions des marchés et s’adapte, en permanence,

aux enjeux des projets et objectifs de chacun de ses

clients.

n Notre organisation interne est le reflet de cette 

philosophie : une structure solide

et efficace. Autour de Daniel

Thierry, Directeur Général, quatre

experts de la gestion alternative et

traditionnelle animent une équipe

d’une quinzaine de professionnels.

grande 
ou petite ?

Daniel THIERRY
Directeur Général



n L’ouverture sur l’international est dans l’histoire de 

GT Finance. Elle est la résultante de la longue expé-

rience de Daniel Thierry, successivement Vice-Président

à la Chase Manhattan Bank, puis Directeur Général 

de Permal Development et Directeur de Worms et Cie.

Après avoir fidélisé notre clientèle française d’investisseurs

institutionnels et de grands patrimoines privés, nous

avons très rapidement diversifié notre développement

en Europe, auprès de Family Offices et auprès de

banques, ainsi qu’au Moyen-Orient.

n Cette approche internationale

de notre métier nous permet d’avoir

un esprit ouvert sur le monde de

la finance et des investissements,

en proposant des partenariats à

moyen et long terme, ainsi que des solutions adaptées

aux besoins spécifiques de notre clientèle. Pour définir

l’allocation d’actifs, pour décider du style de gestion

et pour sélectionner leurs investissements, nous

définissons avec nos clients

les variables qui leurs sont 

propres : profil de risque,

horizon d’investissement et

degré de liquidité. Nous

pouvons alors leur créer des

fonds dédiés ou gérer pour

leur compte des mandats.

la clientèle
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Germain GAUTHIER
Directeur Général Délégué

Accompagner les investisseurs 
dans l’évolution de leur allocation 
d’actifs est un facteur clé du 
développement d’une gamme 
de fonds.

“

“

”

”

Une réponse adaptée aux 
besoins des clients passe 

par l'écoute, la proximité, le devoir 
de conseil ; l’ensemble s’inscrivant 

sur le long terme.
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Laurent SAUTEREAU
Directeur Commercial

française ou 
internationale ?
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Brahim CHBIBI
Directeur Général Délégué

n Un style de gestion particulier et une offre de produits
étroite peuvent se trouver fragilisés à un moment
donné, notamment dans les périodes de fortes 
perturbations boursières. Si GT Finance a résisté aux
crises successives, c’est grâce à sa capacité à maîtriser
plusieurs styles de gestion et à porter une égale atten-
tion aux aspects qualitatifs et quantitatifs de l’analyse
des gestionnaires. Ceci nous permet d’apprécier avec
rigueur les risques associés à chaque stratégie.

n A partir de notre gamme de fonds dont l’un des
aspects est de limiter le risque de perte en capital,
nous offrons plusieurs types de gestion :
- la gestion directe, grâce à notre expertise dans 
le domaine de la sélection de valeurs et des produits 
de taux. Cette gestion s’adapte à des portefeuilles
constitués de produits liquides pouvant bénéficier de
stratégies de couverture.

- la multi-gestion, avec son objectif
de “performance absolue” qui 
mobilise la compétence de nos
analystes permettant de construire
des univers d’investissement diver-

sifiés dont les risques sont parfaitement identifiés.
Chaque univers est ensuite segmenté en portefeuilles
de fonds alternatifs et traditionnels, selon une alloca-
tion d’actifs dite “cœur-satellite”, qui s’adapte au plus
près à l’équation personnelle du client.

n GT Finance a toujours préféré pour ses activités 
de multi-gestion se concentrer sur un nombre restreint
de gestionnaires de qualité, avec lesquels elle entre-
tient des relations privilégiées. Nous suivons à Paris, 
Londres, Hong Kong, Singapour, Shanghai, Tokyo, New-
York et Los Angeles environ trois cents gestionnaires 
sélectionnés pour leur efficacité et leur constance dans
des styles de gestion bien typés (market neutral, global
macro, actions value ou growth…). Ainsi, nos équipes
sont-elles amenées à se déplacer 
fréquemment à travers le monde.
Cette approche, à la fois très sélective
et diversifiée, est un gage de réactivité
face aux évolutions de marché.

la gestion
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Jean-Bernard QUILLON
Directeur administratif et du contrôle des risques

Seule une méthodologie claire, 
construite et disciplinée permet 
de délivrer de la performance 
sur la durée.

“
”

“

”

La gestion des risques est 
un travail quotidien qui doit 

s’adapter à un environnement 
qui évolue en fonction des 

produits proposés aux clients.

directe ou 
externalisée ?
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n La gamme de fonds de GT Finance est créative
avec deux orientations marquées : l’international et 
la gestion de produits dits de niche, nous conférant 
un positionnement original en tant que société de 
gestion française. La globalisation en cours dans le
monde de la finance entraîne rapprochements, fusions
ou rachats. Il reste cependant une place pour les 
sociétés de gestion entrepreneuriales qui disposent
d’une offre originale, très souvent non benchmarkée,
et différente de celle des grands intervenants.

n La Gestion Obligataire
• GT Obli Plus, fonds obligataire court terme, investi
en stratégies de crédits (emprunts d’États et émet-
teurs privés) et autres titres de créances négociables
libellés en euro. Le fonds ne peut investir que 10 %
maximum de son actif en actions.

n La Multi-Gestion Alternative
• GT Opportunités, fonds de fonds de gestion alterna-
tive, à la fois multi-stratégies et multi-gérants, avec un 
objectif de faible volatilité.

n La Gestion Actions et Diversifiée
• GT Multi Alternatives, pour une clien-
tèle d’investisseurs avertis, utilise toutes
les expertises (obligataires, actions et
alternatives) suivies par GT Finance. 

La recherche d’une performance absolue, par la
combinaison de plusieurs stratégies, se décline dans les
deux compartiments de cette SICAV de droit luxem-
bourgeois : - Select, fonds à vocation patrimoniale
avec un objectif de volatilité maîtrisée et - Recovery,
fonds dont l’objet est de saisir les opportunités liées aux
changements de cycle économique.

• Asia Pacific Performance (APP) est une SICAV UCITS
III de droit luxembourgeois. GT Finance analyse les ges-
tionnaires sous mandat, au titre de conseiller en inves-
tissement auprès de la Banque Degroof Luxembourg,
general manager. Conçue sur un concept innovant,
APP confie des mandats de gestion actions, en “stock
picking” actif à des gestionnaires spécialisés sur la 
zone Asie (hors Japon et Australie) et ayant des styles 
différents et complémentaires. Son objectif est une 
performance supérieure à celle de son indice de réfé-
rence, le MSCI AC Asia Ex Japan.
Créée en 1995 et maintes fois primée
depuis, cette SICAV a désormais l’un
des plus longs “track record” dans
cette région du monde.

la gamme
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n Aujourd’hui, l’indépendance est synonyme de liberté
d’analyse et d’action, d’objectivité dans les conseils et
les recommandations, de flexibilité et de réactivité 
vis-à-vis des clients. Cependant, cette indépendance
a parfois pour corollaire une relative vulnérabilité. 
C’est pourquoi nous avons fait le choix de nous adosser
à des partenaires puissants, qui respectent notre indé-
pendance et la vision que nous avons de notre métier.
C’est pour nos clients un gage de pérennité de notre
entreprise et de sécurité pour leurs investissements.

n GT Finance qui est détenue à 66% par ses dirigeants,
est associée à Cholet Dupont, société financière, à
hauteur de 34%, ayant elle-même comme actionnaire
de référence le Crédit Agricole, à hauteur de 33,4%. 
Ce partenariat est particulièrement bénéfique pour notre
clientèle, comme pour la gestion des fonds de droit
français qui sont déposés auprès du Crédit Agricole.

n GT Finance a de même développé un partenariat
avec la Banque Degroof, première
banque privée belge, pour l’administra-
tion et la gestion d’OPCVM internatio-
naux au Luxembourg.

n GT Finance fait également appel à des grandes
banques internationales pour offrir à sa clientèle des
produits structurés investissant dans des fonds gérés ou
conseillés par GT Finance.

n GT Finance, grâce à son indépendance, bénéficie
de sources d’informations et d’analyses diversifiées, 
en provenance des grandes banques internationales
et des gérants reconnus et s’appuie sur les études
d’économistes réputés, dont l’Observatoire Français
des Conjonctures Economiques.

n GT Finance, à travers ses
dirigeants, participe activement
à la Fondation de l’Obélisque,
créée en partenariat avec
Cholet Dupont, qui soutient des
projets visant à dével opper
notre démarche sociétale.

l’indépendancetraditionnelle
ou alternative ? absolue

ou volonté
d’adossement ?
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n GT Finance, société à Conseil d’administration,
respecte un mode de gouvernance en cohérence
d’une part, avec son actionnariat de référence
et, d’autre part, avec ses spécificités de Société de
Gestion entrepreneuriale.

n Le Conseil d’administration se compose des
personnes suivantes :

• Bertrand de VIRIEU, Président

• La société Cholet Dupont, représentée par
Jean-Claude JANIK, Directeur Général Délégué de
Cholet Dupont

• Fabrice de CHOLET, Vice-Président Directeur Général
Délégué de Cholet Dupont

• Antoine LABBÉ, Président de LA FINANCE

• Philippe SEREYS de ROTHSCHILD, Directeur Général
de nempartners

• Edouard SILVY, Président Directeur Général de Nord Est

• Daniel THIERRY, Directeur Général de GT Finance

n Depuis sa création, GT Finance a confié le Commis-
sariat aux comptes au cabinet
Constantin (groupe Deloitte) ; par ailleurs,
l’organisation de GT Finance lui permet
de faire face à ses obligations de
contrôles des risques et de conformité.

n GT Finance dispose d'un agrément général de 
l'AMF obtenu le 31 août 2000 (GP 00 031), complété
d'un agrément à la gestion alternative obtenu le 25 mai
2004, ainsi que d'un agrément pour la création et la
gestion d'OPVCM Contractuels obtenu le 29 septembre
2005.

n Depuis 2008, GT Finance peut exercer, dans différents
pays européens, l'activité de Conseil en investissement 
et de Gestion sous mandat. 

n Enfin, GT Finance a obtenu en 2009 l'agrément par 
la Commission de Surveillance du Secteur Financier du
Grand Duché du Luxembourg,
pour la gestion par délégation 
de fonds d'investissement, la 
gestion de portefeuilles dédiés, 
le Conseil en Investissement et 
la commercialisation de parts
d'OPCVM.

la gouvernance
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